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MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 2023-2 
 

DISCIPLINAS 
CARGA 

HORÁRIA 

1° PERÍODO 

Comunicação em Português 80 

Gestão de Negócios e Projetos 80 

Empreendedorismo 80 

Ferramentas de Inovação e Transformação Digital  40 

Ética Corporativa, Governança e Sustentabilidade 40 

Extensão - Projeto Integrador I 40 

Atividades complementares 20 

Aproximação ao Mercado de Trabalho 80 

Subtotal 460 

2° PERÍODO 

Contabilidade Básica 80 

Direito Aplicado ao Empreendedorismo 80 

Matemática Comercail 80 

Gestão Tributária no Comércio 80 

Microeconomia 80 

Extensão - Projeto Integrador II 40 

Atividades complementares 20 

Subtotal 460 

3° PERÍODO 

Contabilidade Gerencial 80 
Direito Trabalhista e Previdenciário 80 
Macroeconomia 80 
Sociologia Aplicada ao Negócio 80 
Gestão da Tecnologia da Informação 80 
Extensão - Projeto Integrador III 

40 
Atividades Complementares 20 

Subtotal 460 
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4° PERÍODO 

Ética e Responsabilidade Socioambiental- 80 
Gestão da Qualidade 80 
Gestão de Custos, Preços e Margem de 
Contribuição 

80 

Gestão de Pessoas 80 
Psicologia Aplicada à Administração 80 
Extensão - Projeto Integrador IV 

40 

Atividades Complementares 
20 

Subtotal 460 

5° PERÍODO 

Comportamento Organizacional e 
Liderança 

80 

Estrutura Organizacional 80 
Finanças Corporativas 80 
Gestão de Projetos 80 
Gestão em Marketing 80 
Extensão - Projeto Integrador V 

40 
Atividades Complementares 

30 
Subtotal 470 

6° PERÍODO 

Gestão de Processos Empresariais 80 
Logística Empresarial 80 
Mercados Financeiros 80 
Orçamento Empresarial 80 
Extensão - Projeto Integrador VI 40 
Atividades Complementares 30 

Subtotal 390 

7° PERÍODO 

Administração de Pequenas e Médias Empresas 
80 

Gestão Estratégica Empresarial 80 
Marketing Internacional 80 
Estágio Supervisionado I 80 
Optativa I 40 
Extensão - Projeto Integrador VII 40 
Atividades Complementares 30 
Subtotal 430 
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8° PERÍODO 

Jogos de Empresas 80 
Economia Empresarial 80 
Optativa II 40 
Estágio Supervisionado II 80 
Extensão - Projeto Integrador VIII (Relatório Final) 40 
Atividades Complementares 30 

Subtotal 350 

 

RESUMO 
CARGA 

HORÁRIA 

CARGA HORÁRIA DAS DISCIPLINAS 2.720 

Atividades Complementares 200 

Estágio Supervisionado 160 

Extensão Universitária - Projetos Integradores 320 

CARGA HORÁRIA PLENA DO CURSO 3.400 

OPTATIVAS 

Coaching 40  

Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Decreto n° 5.626/2005 40  

Redes e Alianças Estratégias 40  

 
REQUISITOS LEGAIS 

 
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduação em Administração – bacharelado 
(Resolução CNE/CES nº 5, de 14 de outubro de 2021) 

Carga horária mínima e tempo de integralização do curso de Administração - bacharelado 
(Resolução CNE/CES n° 02/2007) 

Extensão Universitária com o mínimo de 10% da carga horária total do cuso, disposta na matriz 
curricular do curso (Resolução CNE/CES nº 7, de 18 de dezembro de 2018) 

Condições de acesso para pessoas com deficiência e/ou mobilidade reduzida (Decreto n° 
5.296/2004) 

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educação das Relações Étnico-raciais e para o Ensino 
de História e Cultura Afro-brasileira e Indígena (Lei n. 11645/2008, Resolução CP/CNE n. 1/2004). 
A temática é trabalhada na disciplina Aproximação ao Mercado de Trabalho. 

Políticas de Educação ambiental: (Lei n. 9795/1999 e Decreto n. 4281/2002) 

A educação ambiental será uma atividade de cunho institucional na FAC-SP, envolverão todos os 
cursos e disciplinas da instituição. Tais eventos serão direcionados para palestras e projetos de 
extensão que abordem temas sobre o meio ambiente, educação ambiental e o papel da Adminsitração 
neste processo. 

A integração do curso de com as políticas de educação ambiental também acontece por meio da 
disciplina de Ética e Responsabilidade Socioambiental e Aproximação com o Mercado de Trabalho. 

Educação em Direitos Humanos: (Resolução CP/CNE n. 1/2012) 

No aspecto integrativo do curso de Administração com as políticas de direitos humanos informamos 
que ele se faz por meio da disciplina Aproximação ao Mercado de Trabalho. 

 


