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MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRAGAO 2023-2

CARGA

DISCIPLINAS HORARIA
Comunicac¢édo em Portugués 80
Gestéo de Negocios e Projetos 80
Empreendedorismo 80
Ferramentas de Inovagao e Transformagéo Digital 40
Etica Corporativa, Governanga e Sustentabilidade 40
Extenséo - Projeto Integrador | 40
Atividades complementares 20
Aproximagéo ao Mercado de Trabalho 80
Subtotal 460
Contabilidade Bésica 80
Direito Aplicado ao Empreendedorismo 80
Matematica Comercail 80
Gestao Tributaria no Comércio 80
Microeconomia 80
Extensao - Projeto Integrador Il 40
Atividades complementares 20
Subtotal 460
Contabilidade Gerencial 80
Direito Trabalhista e Previdenciario 80
Macroeconomia 80
Sociologia Aplicada ao Negdcio 80
Gestéo da Tecnologia da Informacgao 80
Extenséo - Projeto Integrador lll 40
Atividades Complementares 20
Subtotal 460
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Etica e Responsabilidade Socioambiental- 80
Gestao da Qualidade 80
Gestéo de Custos, Pregcos e Margem de 80
Contribuicao

Gestao de Pessoas 80
Psicologia Aplicada & Administragéo 80
Extensao - Projeto Integrador IV 40
Atividades Complementares 20
Subtotal 460
Comportamento Organizacional e 80
Lideranca

Estrutura Organizacional 80
Finangas Corporativas 80
Gestéo de Projetos 80
Gestdo em Marketing 80
Extenséo - Projeto Integrador V 40
Atividades Complementares 30
Subtotal 470
Gestao de Processos Empresariais 80
Logistica Empresarial 80
Mercados Financeiros 80
Orgamento Empresarial 80
Extenséo - Projeto Integrador VI 40
Atividades Complementares 30
Subtotal 390
Administracdo de Pequenas e MédiasEmpresas 80
Gestéo Estratégica Empresarial 80
Marketing Internacional 80
Estagio Supervisionado | 80
Optativa | 40
Extensao - Projeto Integrador VII 40
Atividades Complementares 30
Subtotal 430
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8° PERIODO

Jogos de Empresas 80

Economia Empresarial 80

Optativa ll 40

Estagio Supervisionado Il 80

Extenséo - Projeto Integrador VIII (Relatério Final) 40

Atividades Complementares 30

Subtotal 350

CARGA
RESUMO HORARIA

CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS 2.720
Atividades Complementares 200
Estagio Supervisionado 160
Extensao Universitaria - Projetos Integradores 320
CARGA HORARIA PLENA DO CURSO 3.400
OPTATIVAS
Coaching 40
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Decreto n° 5.626/2005 40
Redes e Aliangas Estratégias 40

REQUISITOS LEGAIS

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Administragao — bacharelado
(Resolucdao CNE/CES n° 5, de 14 de outubro de 2021)

Carga horaria minima e tempo de integralizagdao do curso de Administragdo - bacharelado
(Resolugdo CNE/CES n° 02/2007)

Extensao Universitaria com o minimo de 10% da carga horaria total do cuso, disposta na matriz
curricular do curso (Resolugao CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018)

Condicoes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (Decreto n°
5.296/2004)

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino
de Histoéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n. 11645/2008, Resolucdo CP/CNE n. 1/2004).
A tematica é trabalhada na disciplina Aproximagao ao Mercado de Trabalho.

Politicas de Educacao ambiental: (Lei n. 9795/1999 e Decreto n. 4281/2002)

A educacdo ambiental sera uma atividade de cunho institucional na FAC-SP, envolverao todos os
cursos e disciplinas da instituicdo. Tais eventos serdo direcionados para palestras e projetos de
extensao que abordem temas sobre o meio ambiente, educagao ambiental e o papel da Adminsitragcao
neste processo.

A integracéo do curso de com as politicas de educagdo ambiental também acontece por meio da
disciplina de Etica e Responsabilidade Socioambiental e Aproximagédo com o Mercado de Trabalho.

Educacgao em Direitos Humanos: (Resolugdo CP/CNE n. 1/2012)

No aspecto integrativo do curso de Administragdo com as politicas de direitos humanos informamos
que ele se faz por meio da disciplina Aproximacao ao Mercado de Trabalho.




