FAC

FACULDADE DO COMERGIO

=

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR TECNOLOGICO (CST)
DE GESTAO EM RECURSOS HUMANOS

1° - PERIODO C/H
TOTAL
Aproximac¢do com Mercado de Trabalho 80
Comunica¢do em Portugués 80,
Etica Corporativa, Governanca e Sustentabilidade 40
Ferramentas de Inovac¢do e Transformacdo Digital 40
Introdugdo a Gestao de Negocios e Projetos 80
Empreendedorismo 80
Projeto Integrador I - Extensdo universitaria 40
SUBTOTAL 440
2° - PERIODO C/H
TOTAL
Contabilidade Basica 80
Direito Aplicado ao Empreendedorismo 80
Matematica Comercial 80
Gestao de Pessoas | 80
Psicologia 80
Projeto Integrador II - Extensdo universitaria 40
Certificacdo: Auxiliar Administrativo de Pessoal
SUBTOTAL 440
3°- PERIODO C/H
TOTAL
Ciéncias Sociais 80)
Direito Trabalhista e Previdencidrio 80
Gestao de Pessoas 11 80,
Recrutamento e Selecao 40
Sistemas e Rotinas em Departamento Pessoal 80
Treinamento, Desenvolvimento e Educacao 40
Projeto Integrador III - Extensdo universitaria 40
Certificacdo: Analista de RH
SUBTOTAL 440
4° - PERIODO C/H
TOTAL
Economia Empresarial 80,
Etica e Responsabilidade Social 40
Negociacao e Processo Decisorio 80
Planejamento de Cargos e Salérios 80
Qualidade de Vida e Gerenciamento de Carreira 40
Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional 80
Projeto Integrador IV - Extensdo universitaria 40
OPTATIVA 40
Diplomacio: Tecnologo Superior em Gestido de Recursos Humanos
SUBTOTAL| 480
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RESUMO

CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS 1.640
Atividades Complementares 80
Projetos Integradores — Extensdo Comunitaria 160
DURACAO PLENA DO CURSO 1880
OPTATIVAS CH

Coaching 40
Competéncias Comportamentais 40
Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais 40
Educacao dos Direitos Humanos 40
Inovacdo e Design Thinking 40
Libras 40

Diretrizes Curriculares nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena - (Lei 11645/2008, Resolugao
CP/CNE 1/2004). Estao disponibilizadas na disciplina Aproximagdo com o Mercado de
Trabalho e Etica ¢ Responsabilidade Social.

Politicas de Educaciao Ambiental: (Lei 9795/1999 e Decreto 4281/2002)

A educagdo ambiental serd uma atividade de cunho institucional na FAC-SP, envolverao
todos os cursos da instituicdao. Tais eventos serdo direcionados para palestras e projetos de
extensdo que abordem temas sobre o meio ambiente, educagdo ambiental e o papel do RH
neste processo.

A integracao do curso com as politicas de educagdo ambiental também acontecera por meio
da disciplina de Aproximacao com o Mercado de Trabalho e Etica e Responsabilidade Social.

Educac¢io em Direitos Humanos: (resolu¢cio CP/CNE 1/2012)

As diretrizes das politicas de Direitos Humanos estardo contempladas nos contetidos de
transversalidades através de realizagdo de eventos que tera a participagdo de toda a instituigao
€ curso.

No aspecto integrativo do curso com as politicas de direitos humanos, também acontecera por
meio da disciplina de Aproximagio com o Mercado de Trabalho, Etica e Responsabilidade
Social e Ciéncias Sociais em que os alunos interessados poderdo ter maior aproximagao aos
conteudos pertinentes desta resolugao.
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